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i sport était a l'origine une activité de loisir.
'teurismé telle que congue par Pierre de Couber
['amd isme moderne, l'essentiel était non pas de
I'OIX[;P&: g 's'le;t n’était qu'un simple jeu. De nog jou
Pa'muxp financiers et économiques énormes,
;r:;ﬁqugs- 11 suffit de constater I'engouement d

A I'époque de
tin, fondateur de
&agner mais de
13, il véhicule des
Mais aussi deg enjeux

€S peuples, y compris les
- mmes politiques, pour les coupes du monde et les coupes continentales

des nations, O“'l‘ la victoire d'une équipe équivaut celle q'yp peuple ou
d'une nation. Les manipulations politiques® d’un événement sportif étant
deven.ues ~assez dangereuses, il aura fallu que les autorités sportives
internationales défendent le principe de la neutralité de Iactivité sportive,
enempéchant toute amalgame entre Je sport et la politique.

2.Depuis pres de dix siecles, Al-Jahidh écrivit que « tout dépend de
I'entrée én‘maﬁére » (J33dl 4auzy 5 ,all). Or, en matiére juridique, I'entrée en
matiére consiste dans la qualification, phase la plus cruciale de tout

raisohnemént' ou analyse juridique. La qualification conditionne toute
I’analyse que I'on fait d’une situation ou d’un cas.

F iy

f) Lauteyy nentend pas condamner tout emploi du sport pour la défense des justes causes.

d'PPef_angm, exemple, le geste de Mohamed Abou-Trika, joueur égyptien quia e“p'_’im?" ;u foer

A -J’M“SL de Ccupe JMWe des Nations (P2008), son soutien aux enfants de Gaza sm{ea aﬂz?'ue

b“mew'ém' de ] armée israélienne. Il en de méme du geste de Slama Kasdaoui q‘" 2 braln :’n

Utde papier sur lequel est écrit « Tunisie Libre » (i > wsisiaprés s but] a;a,;
CHAN 2011 d Khartoum (Tun isie-Algérie, 22 fév. 011) [ reste qu objectivement la

v
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Dans cette étude, il sera question de recherCher i
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4.La qualification de sa.lane attribuée au footballey, Profege:
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; } mais sg COnsecraﬁon éQue»
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Parag. 1¢. De la qualification des contrats d'engageme'm de joue
général <

5.La nature juridique des liens contractue
professionnels de football est d’une import
détermination du régime juridique qui lui est a
de joueur se caractérise par ses complications
A. Intérét de la qualification :
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~ Ceuxde haut niveau, occultent pour certains le fait qu'a la base, ceurd
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otme « salarié », faut-il le rappeler, nest pas un dimingi ¢y
7.Le ol Signiﬁcation qu’on lui attribue généralement soys l'influenc
ompor tries socialisantes du XX® siecle, qui, pour des fins de militantisme ei
des calisme, ont toujours axé leur discours sur I'image dy salarié
, endlin a accepter ftoutes les conditions draconiennes que lui
it employeur. Or, ce n'est .pas toujours la réalité. 11 est des salariés
un statut meilleur que celui des associés ou des dirigeants, dans 1a
\ ils imposent des conditions qui leurs sont tres avantageuses, sans
wnt mettre en jeu leur responsabilité en cas de défaillance de

ur autes™ e : .
lontre‘p'rise ou d’échec du projet economique pour lequel ils sont recrutés.
e

8. La jun‘spmdence Bosman, tournant majeur dans I'histoire du droit

y sport

“ : Y4 juﬁspmdence Bosman est a l'origine d'une grande évolution du
droit du sport. Sa pierre angulaire consiste dans la qualité du joueur dans
ses TappOIts avec son équipe, en sa qualité de salarié. La Cour de Justice
des Communautés Européennes (CJCE), dans son arrét du 15 décembre
1995, affirme dans cet arrét ce qui suit : « La Cour, statuant sur les questions a

elle soumises par la cour d’appel de Liege, par arrét du ler octobre 1993, dit pour
dotaes |

1) L'article 48 du traité CEE s’oppose i I'application de régles édictées par des
mssociations sportives, selon lesquelles un joueur professionnel - de football
tessortissant d .'unlétat‘membre, a 1'expiration du contrat qui le lie a un club, ne
peut étre employé par un club d'un autre Etat membre que si ce dernier a versé au
i d"_":igiﬂé L'l.n'_e indemnité de transfert, de formation ou de promotion.

2) L'article 48 du traité CEE s'oppose a I'application de régles dictées par des
Sociations sportives selon lesquelles, lors des matches des compétitions c!u'elles
orgunisznt, les clubs de football ne peuvent aligner qu un nombre limité de joueurs
Pf?ﬁgs:onnezs res\sdrtissants d’autres Etats membres. o § o
?erjei)df’eff et direct de l'article 48 du traité CEE ne peut étre invoquf';z_ ;n“pz::l ‘;Z
Prom F““”’_"S. Telativeg d une indemnité de tfﬂnsferf' de_form Sl o

Otion Ui, @ la date du présent arrét, est déja payee o est encore

s 4 o
BT R
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vant cette date, exception faite poyy o .
;on en justice ou soulevé y;,, réc, i
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jon de la Cour
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ommeraaes: B e e, Jean-Marc Bosmar, dont le contrat venait y
10. Dans ¢ voulait tout de méme obtenir une inge €Xpirgy
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deux Pomts esse , R

fert, a oonteSté
trans our un club de réclamer une indemnita dan

/ La possibilité P
o ]or:;sur on fin de contrat (cette possibilité subsistait en p

mais avait déja été abandonnee dans la plupart des autres PaYS &
avant 1955) ; ‘
v Les quotas lumtant a 3 le nombre de joueurs etrangers TesSOrtissan

E de ['Union européenne dans une équipe de club, qui constituaet
I discrimination entre nationalités européennes. g

ANsfey
lgique,
uropéens

11. La CJCE a donné raison a Bosman, considérant que les régleménts do
I'UEFA, et notamment ceux instaurant des quotas liés 3 la nationalité,

; étaient contraires a l'article 39 du Traité d
E e Rome sur la lib
P t»Aﬂ’Villlletms entre les Etats membres. g Clrculatmn des

" 'L'UEF
i A n;eP“ qu’ vaUlescer ala jurisprudence cOmmunautalre eta
Sogn 19“‘3“’3 étrangers a partir de la salson 1'”‘ 6-1997. 1
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nt prouvé que arrét Bosman avait COnSidéry
5 0 "

5 € ’ ! ) .
15. Des étud i football europeen. D’apres certains auteyy . Mey

r Sd X ’ » ll g,
s Ie.ﬁayenfs contribuant 2 creuser le fossé entre leg Clubs 1 i
[un des €lem

oins fortunes slappuyant sur la formation i S Plyg
iches et les clubs Itnde a dérégulation du football europgen pa]rou'eur&
., ment exageré, car déja avant I'arrét Bosmay |ag il
. t dans les plus grands clubs. La dérégulat10neurs
];l:ainement plus le fruit des déséquilibres financiers entre Jgg différezz

championnats, qui saccroissent au fur et a mesure que 'ay iy :
u

football en général augmente.
16. La jurisprudence Bosman a trouvé son écho dans Ia juriSpmdenCe
sportive tunisienne. Ainsi, l]a Commission Nationale d’Appel a adreses -

exception soulevée par I'avocat d'un joueur de football professionne]

selon
lequel «'appelante n'est pas fomdé @ se baser sur le Code du travail dés lors gy, ),
contrat liant les parties n'est pas 1égi par ce Code mais qu’il est gouverns par I
réglements de la FTF ». La Commission a par la suite appliqué les dispositions dy
Code du Travail relatives a la prescription (déchéance) du droit de recours 4 I
justice prud’homale pour les salariés, le fixant a un an®). i 9

17. Se pronongant sur la méme affaire, par sa sentence arbitrale n°
26/2009 du 15 mai 2009, le CNAS a jugé que « si l'article 12 du contrat liant les
deux parties est régi par les Réglements généraux de la FTF et la Réglementation
du football professionnel, ce contrat a la nature d'un contrat de travail, dés lors que
le joueur fournit des services au profit de I’équipé dlaquelle il appartient, et
sous l’udmir;istmtion et le controle de celle-ci, contre un salaire qu'il pergoit.
fiﬁj;ffjeﬁweideIWMMm [ est & noter qﬁe cette affaire a éﬁ ‘gj
iMoo s 2 Conime "d’mﬁm&w
HBOUGARRAS et D3, CHA qumm 9009.1{[3 @ Cbéd{”‘mwc/m rap,_go]app
8749 WHARH: « Droit du sport » (Laly W (141§} él. De facto, Tunis &
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o7 { celles des chapitres relatifs aux obligatio
mer

; _ ns de l’équipg et du joyeyy.
L du contrat de travail dans I'gps

- 1shnition
La dgfino”

6 du Code :
_ : . du Trayg;] comme I
”coﬂ"ef‘ﬂ(.}'rl :

JengaBe 1sa sous la direction et le controle de celjo.u
efssnf‘;‘:aﬁén,," s'applique le contrat du joueyr professionn
rér'rsleht litige »°

presert Ainsi, le rapport juridique liant le footballeyr
1—,18es e gi'par le droit du travail et les principes d
clut amment le principe de liberté de circulation des tra

2:)15. del’Umon Européenne.

Professionnel 3 son
U marché commup,
vailleurs 3 travers Jes

Parag. 2. Le prét de joueur a I'épreuve du droit du travail

19. Le «prét» de joueur peut étre définj comme un «

transfert
temporaire”> ou provisoire »

d'un joueur. Il s'agit 1a d'un résidu de Ia
logique mercantile qui s’obstine 3 ne pas abandonner le domaine sportif, en
raison des grands enjeux économiques qu'il véhicule. D’
travail continue toujours a se montrer suspicieux de la
pratiques contractuelles portant sur un étre humain®,

ailleurs, le droit du
légitimité de telles
C'est 1a aussi une

° 26/ 2000 Chérif Hamrouni ¢/ Fioile Sportive du Sakel, rapporté par
DACMMET(H@; HBOUGARRAS: « Droit du Sport », précité, pp. 499-460. il g
mﬁﬁ’mnfe‘uﬁlﬁée par le Tribunal Fidéral Suisse dans son arét du 2 juin 2000 d:’"" ! dgm_ﬂ
444__520/9@9' Matuzalem et Real Saragosse ¢,/ Shakhtar Dontesk, rapporté par Mathias

“Nin Case Law’ in Bulletin ASA, déc. 2010(n"4/ 2010} 769 :
ﬁwé‘m‘ du travail interdit J prét de main d ceuvre. V' art. L125-1du Code du Travail,

chandage de main d ceuvre ». Un seul des éléments suivants suffit a caractériser

d E:euvm exclusif effectué dans un but Jucratif

1Tt
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. i,

de la spéficité du droit fuspath QU Probablement 4, Capg.
marq’llf? le droit commun. C'est aussi la preuve de la apacitg 4 Pacit
de défier le R d’abandonner des restrictions quj ¢ o drojy
avec l’originalité de certains domainesj Ot.l les ‘:}elr Ogations fop l'affi?repas
tout le monde et né heurte_nF pas i pl‘%I’ICIPQS e lqlées & humanitaires sd‘e
lesquels repose la regle nglde.. d? drmi)?or'r;-m-m.l W daAn e Mongq ; '
sport, le joueur est 'un des principaux béneficiaires du prat, Méme ¢ u

’ . 4 ») i d
beaucoup d'hypothéses, I'opération s'apparente a une locatign, de maf.ls
aln

’

d’ceuvre. : |

20. En vertu d’un contrat tripartite, un joueur est mis par gop, e,
la disposition d’un autre employeur. C'est une sorte de location - nl::‘a
d'ceuvre par un employeur a un autre. In

21. La doctrine tunisienne constate deja que la légitimité deg techniq,
de sous-traitance de main d’ceuvre est douteuse. Ques

22. Le prét de joueur pose un probleme de qualification - S agit]
d'une mise a disposition de salarié ? D'une sous-traitance de maiy
d’ceuvre ? D'un détachement ? '

23. La mise a disposition d'un salarié consiste a mettre les services i
joueur a la disposition d'un employeur « provisoire ». Le lien contractue]
demeure établi entre le joueur et son équipe d’origine, qui demeure teny de
lui payer ses émoluments. L'emprunteur n'est tenu qu'a I'égard de
I'employeur initial. Il lui paye une contrepartie contre le service rendy, a
savoir la mise a disposition.

24. 5'il s'agit de détachement, le contrat de travail initial est suspendu
du fait du transfert provisoire. Entre-temps, seules les obligations sont

* Le non-encadrement par| entreprise d origine du personnel détaché, la direction et la surveillance
élantassurées par lentreprise utilisatrice. Raanan SOOI

* La rémunération dy fournisseur de main d'ceuvre, notamment lorsque celle-cis effectued Iheure.

* Le préjudios causé au salarié, par exemple quand il est privé de garanties contre le If“"d‘fmnt
demdndenneté.ﬂmﬁtdedémuﬁwqueleanlan'éamtétépﬂvéad&vufddﬂpomw e e
Vo en doctrine, Gérald SIMON: «lntroduction » aux actes du collogue sur Les contra’ E

WML;Z&MplednfooMewmelédPuﬁPWMP D worunso uhnis
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e amaati Le détachement egt un
smiS€ ¢ du contrat de travail .
;lf;lme de continuit ' Initial, avec transport Provisoire
0) A 9
d’oblj ganons( )

ne peut s’agir d’'une mise 3 disposition, C

M, 'employeur initial conserve tous geg pouv
1 compris le pouvoir disciplinaire. De ma

. 'ﬁdn; les instructions sont adressées ay sal

' d1sp0§1 Lais & travers I'employeur juridique (initial)

Effei;ngf::uvfe est une variante de mise 3 disposition.
a

ar dans |a mise 3

Oirs a I'égard de son
me, dans la mise 3

ioueuls ié
are par I'employeur
- La sous-traitance de

26. Or, les techniques de trafnsfert provisoire d’un rapport de travail ne

¢ pas juridiquement encadrées dans le secteur Privé, a l'exce
son _traitance de main d’ceuvre. Pour le reste, le détachement est prévu
SOL-lsueI‘Tlent dans le cadre du secteur public, concernant les agents publics :
gg;gef'lé méme statut et les mémes avantages, suspension du lien de
travail, et reprise du contrat de travail initial 4 la fin de Ia situation. La
sous-traitance’ de main d’ceuvre est cependant définie comme une
technique ' contractuelle permettant & une entreprise de bénéficier des
services d'une autre entreprise qui garde la qualité d’employeur de ces
salariés avec les risques qui s’y rattachent®. La sous-traitance de main
d'ceuvre a pour effet selon la méme doctrine de répartir la qualité
d’e_mplojeur entre 'employeur initial et le bénéficiaire, qui exerce alors les
prérogatives de contrdle de I'exercice du travail par le salarié, alors que
Femployeur initial garde le reste de ses prérogatives d’employeur. Il est
aussi noté que la légitimité de la sous-traitance de main d’ceuvre fait I’objet
d'une polémique doctrinale, surtout que certains auteurs considérent
quelle tend a brouiller la vision du salarié en ce qui concerne le véritable
employeur, et & I'empécher de bénéficier des avantages accordés aux

ption de la

?‘M ed MO(DA ¢ «Du transport des obligations Essai d une théorie juridique »,
pf{ 2ce farouk Mechr;, édl CPU Tunis 2000 p 329et s .

(: )I‘?’n ¥ : « Laction prudhomale a travers le Code du Travail et la jumprudeizr_e»
,;‘33;&@%4@ P o 4l 5y} &l CEI, Tunis 2008 5 édition p. [T et s5,spée. pp.
B "‘i:y.‘ o 5
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R TL[EE"‘HELEQUJ
salariés du méme employeur « effectif ». Cette these repose
j confusion entre sous-traitance de main d’ceuvre et COurtage s:;r
recrutement des salariés, lequel est expressément prohibg. Elle Gt e
‘ par la version francaise de l'article 29 du Code du Travai) QU prics
| « le chef d’entreprise est responsable avec le sous-entrepreneur de iyt ’qa()lt
I'observation de toutes les prescriptions de la législation concernant le 3
du travail, I'hygiene et la sécurité, la durée du travail, le travail de ,,
des femmes et des enfants, le repos hebdomadaire et les jours fériés, 4 ;
I'emploi, dans ses ateliers, magasins ou chantiers, de salariés dy 50usq‘mtrepr;on de
comme s'il s'agissait de ses propres ouvriers et employés et soyg les m’ﬁeur,
sanctions »L. meg

Dre de
S Cond;

ltioh
. S
Uoceqs

27. Le CNAS a pu affirmer dans une sentence du 15 maj 2009 que |
prét du joueur entraine la suspension du contrat de travail liant e joueuyr ?
son équipe initiale, et qu'a la fin de la période de prét, le Contrat initiai
reprend ses effets et ne se termine pas de facon automatique.

28. Le CNAS a apporté une preécision de taille en affirmant que «Ip
suspension des effets financiers du contrat liant le joueur a son équipe en Dériode
de prét a une autre équipe, ce qui prouve que la période de prét n’a aucun impact
sur le contrat initial liant le joueur et son équipe initiale, des lors que le sey] effet
du prét consiste dans la suspension des effets financiers résultant du contryy
initial, ce qui signifie qu'il n'est pas en droit de réclamer ses émoluments relatifs 4
la période de prét a son équipe initiale ».

29. Ainsi, le contrat de prét entraine un transfert provisoire
d’obligations financiéres, avec transfert des prérogatives de I'employeur
initial & I'emprunteur. Il ne s'agit pas d'un transfert de contrat ou d'un
transport de la qualité d’employeur. |

30. De ce fait, le joueur recouvre son droit aux salaires conventionnels
dont son club initial devient débitrice, 2 condition que le joueur rallie les

) [LAHMAR: « L action prudhomale a travers le Code du Travail I etla juﬁspmde‘““ o ep ah
( pp 48-149, ‘ ] '
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=

de cette équipe??. Le CNAS a mis le fardeau de Ia preuve du retour
ran  de I'équipe initiale a la charge du joueur. C’est pour cela que la
AtiX raf;ge du joueur a été rejetée au motif que « bien que le contrat lignt Ie
demaﬂ[i o Equive initiale demeure existant a la fin de la période dy prét jusqu’au
jo eu;zﬂﬂg (date de fin du contrat initial, Ndlr), dés lors que l'équipe n’aura
30/0f5 pii quelle y 4 légalement mis fin avant la date conventionnelle, il ne produit
A5 etﬂts légaux ¥ compris les effets financiers qu'une fois le joueur aura rallié les
565 eﬁede con équipe conformément a lart. 82 » (de la Reglementation du
raﬂgi 1l Professionnel de la FTF). En effet, il 'agit de I'art. 81 qui dispose:
FOOtg sontrat nest pas arrivé a terme a la fin de la période de prét, le joueur

! «Sil St
i lub d’origine.

 rhintigreson
|  purant la période de prét, les effets financiers du contrat initial sont
suspendus.

. Le Contrat initial ne reprend effet qu’apres la réintégration du joueur a son
s dotigine >
" 31. D'autre part, se pose la problématique de la détermination des
droits Pécuhiaires du joueur en cas de prét. Car, le joueur n’est pas un
engin que 1'on peut « louer » comme tout bien inanimé. Celui-ci peut exiger
I'obtention d’une récompense lors d'un prét. Cependant, cette exigence
peut ne pas étre assez nette, comme ce fut le cas du joueur Amir Akrout qui
a conclu un contrat avec son ancien club, le Stade Tunisien, exigeant qu'il
obtienne 25% de tout montant transfert dont il fera I'objet. Par la suite, il a
€€ successivement prété par le Stade Tunisien au Club de Fribourg
(AJIEmagne) puis au club d’Al Wahda (Arabie Saoudite). Il a alors réclamé
sa part dans ses transferts, ce qui fut refusé par le club au motif que le
contrat ne lui accorde un tel droit que lors des transferts définitifs,
contrairement aux cas de prét. La Commission a fait application de I'art. 75

S?M afl u" 26/ 2009 Chérif Hamrouni ¢/ Broile Sportive du Sahel, précité. Voir larét de la Cour
Appelde Gabes du 12janv; 2007, att n"62 inédli rapporté par [LAHMAR, op cit, pp 102-123

radujt parlauteur,
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RIL (Fevrie :

1 Professionnel et des arts. 9
) e

ootba
¥ Régle:r'\ef::ux  1a FTF € 10 du Reglement FIFA du Statut e
R® glements gene i pouf assimﬂer le prét au transfert définitif B deg
Transfe de Jouewr % reconnaissant au joueur un droit a- lle o
donc intel'Pt B ¢ qu'il soit définit ou provisoire(, H Quart
an >
d I;;nlt,a yiolatlo es fermes.d'un contr-_at cfle’ pret. de. joueur fait natre u
T et et i 3
droita 10 ¢ son joueur présilien Matuzalem Da Sj] Quia
2 ay

¢ le Redl Saragosse © N
le joueur, prété par Saragosse au Shakht
ar, 3

Shakhtar (Shakhtior) Donetsk; ‘
.y contrat €t de retourner a son cab-dlorisih
€, Suite 3

gée insuffisante, alors que le contrat prg
I'EVQit

o club italien
t 'arrivée de son terme, le club
empl‘unteur

t est résilié aval
3 une indemnisation équivalant le montant investi
Pour

qura droit @ |
I'acquisition u joueur, ainsi que 1es sommes investies pour sa fora
son entrainement. LaCRL dela FIFA a condamné le club de Saragosse n et
paiement au Ghakhtar d'une indemnisation, prenant en co ;t le

«]a valeur restant® du contrat de travail du joueur », avec un inte’rétp(;e
r 3 l'expiration d'un délai de 30 jours, et a condamngé 12

retard de 5% & paye
joueur au paiement d'une « pénalité , de 1,2 millions d’euros &tant do
nné

quil 2 “grossly violated the rules of good faith”, surtout que 15l sinlationtot
S

curvenue suite 8 acceptation d'une augmentation de salaire.

que i e contrd

33. Les deux parties succombantes ont interjeté appel de cette décision

ot ont demandé, entre autres, de déclarer qu'il s ne sont pas solidaires dans
bjet de la condamnation. Par une sentence du 19

le paiement des sommes O
mai 2009, le TAS a approuvé la décision de la CRL, mais a revu le montant

de I'indemnisation 3 la hausse®.

%iﬁ:‘:‘;igﬁ?:ﬂﬂﬁl D juin 2009, al 2’ 38 Stade Tunisien P Comumission
L L <t 1 BOUGARRAS et Db CHAMAKTY
) TAS-CAS, sentence du 19 mai 2009 s i S
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34, Statuant sur une demande d’a

bunal Fédéral a refusé I'argumen I
Tﬂb. f qu’il s’agit d’une discussion a
:;Zt:e ge I'appel, et a jugé que cont

Nnulation de ladite Sentence, |e
elatif 3 ¢

absence de solidarité au

u fond qui n’est admise

Tairement Aux allégations

. des auteyrs
ation dy droit ¢’

étre entendy, surtout

L'ordre publict®.

Section Il De certaines spécificités dy statut du foq

35. le statut juridique du footballeyr professio
certaines originalités. Ainsi, pe exe_nfu:fI& alors qu'un salari ordinaire
aspire a s’assurer d’une certaine stabilité en che'rchant a avoir le statyt de

' ® Indéterminée (CDY), 1
footballeur cherche a préserver sa liberté afin de

Pouvoir changer de clyp, I
préfere étre li€é par un contrat :

a durée indéterminge, L'abolition de
«J'esclavage sportif » s’est traduite Par l'interdiction pure et simple des
< h ]

nnels. Bien Plus, la durée maximale des
€e a 5 ans seulement.
certains droits sur son joueur, mais il s’agit
patrimoine de celui-ci que sur sa personne. Cela n‘a pas empéché une
certaine « mercantilisation » des joueurs, surtout avec l'intervention des
leur talent.

Le club jouit de
Plutdt de droits sur e

«tiers » qui investissent dans les joueurs ou dans
| Parég. 1¢, Les droits des parties intéressées
36. 11 he s'agit pas dans cet article d’exposer toutes les questions se

rattachant aux droits de toutes les parties au contrat de joueur. Nous nous

. i in ‘Case st': }
ﬂd) T"A Fe ed. SUJ'SSE‘, aff n° 4A_590/ ng, rapporte par Mathias S'C.‘]ﬁ:?ER‘{endu gque le dml?t
B"Heﬁﬂ ASA. déc. 9010 (u : 4/ ?010) y 23 ( 09 Les auteurs du jpourvol oni pre
“krainie

ohjur ; ¢ fin a son contrat
2 ne donne pas droit & indemnisation au club quitté lorsque le joueur met fin
Pour rejoindye 3 autre club,
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de fagon particuliére 3 ceux des clubs et des « o
Jimiterons p2r
ayant ul intérét partlcuher,
AlLa protection du jouenr
. t d'une protection particulidre, py,

mineurs jouissen
oit social ont été mis a 'écart du dom e o :
0 .
rt1f’ vy

I nouveauté du systeme de professionnalisme, d’une il
a : R ;
litique des dirigeants des sls 2 e constitué une preyye Sli ids
.po urs, d'autre part ot enfin, la dispersion des joueurs et e iy
joueurs, S i
ment limitee.

gles protectrices des mineurs

mineurs talentuéuX font l'objet de spéculations par Jeg 1
tent de les déraciner afin de leg Veni(%iems
Iey

Jes investisseurs. Partje, »

certain

générale
i LesTé
38. Les

et courtiers de joueurs, qui ten
aux clubs les plus riches. Le danger provient du fait que les transferts 4
ces joueurs engendre des conséquences graves sur leur stabilité familigle ei
psychologique; d'autant plus qu'il constitue un pillage pour les clubs Jes
moins huppes.

39. Afin de lutter contre ce trafic, le Réglement FIFA 2004 consacre |
principe de l'interdiction de tout transfert international de joueur agé de
moins de 18 ans®. Trois exceptions sont cependant prévues :

_Le cas de réinstallation des parents du joueur dans le pays du club qui
veut recruter le joueur pour des raisons étrangeres au football ;

e cas d"un transfert au sein de I'Union européenne (UE) ou au sein de
'Espace Economique Européen (EEE), pour les joueurs 4gés de 16 a 18 ans.
Dans ce cas, le nouveau club devra élaborer un projet pour la formation
sportive et pour l'éducation adéquate du joueur au plus haut niveau
national, garantir au joueur, en plus d’une formation sportive, une
éducation académique, scolaire et/ou une formation professionnelle qui Jul
permettra d'exercer une autre profession a la fin de sa carriere de

(7) Article 10 du Réglement FIFA du Statut et du Transfert des Joueurs.
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Le football
L pm{e”bn“elv un salarie relativement comme les autres

footballeur PrOf?SSiomel- et tout mettre en ceyyre afin d’offrir un

oncadrement optimal au joueur (hébergement optimal dans une famille

d'accueﬂ ou dans le centre du club, mise 3 dis

du club etc.). En f)u’tre, aL'l ntloment de l’enregistrement d’un tel joueur, le

Jub doit fournir a I'association concernde les Preuves qu'il est 3 méme’de
pecter les dispositions et obligations précitées,

Position d’un tuteur au sein

res
- Le cas des joueurs originaires des régions frontaliéres, qui vivent & 50
§m au plus d’une frontiere nationale et qui veulent étre transférés § un club

releve de l'association ou fédération du Pays voisin se trouve 3 une
distance de 50 km maximum de la frontiére.

40. Dans la réglementation sportive tunisienne, il 2 été mis en place
un régime particulier moins restrictif pour le transfert des joueurs mineurs,
dans la mesure ou il s'agit de transfert dans le méme pays. La
Réglementation du Football Professionnel prévoit une indemnisation au
profit du (des) club(s) formateur(s), qui a (ont) encadré le joueur alors qu'il
était mineur. Ce club a, en toute hypothese, droit 4 5% du montant de tout
transfert, qui lui sont versés a travers la FTF. L’homologation du contrat est
tributaire de la production d'un certain nombre de documents, y compris
I'autorisation du pere ou du tuteur pour les joueurs 4gés de moins de 18
ans®,

ii, Reconnaissance du droit syndical aux joueurs

41. = L'article 4 du Reglement de la Commission du Statut du Joueur et
de la Chambre de Résolution des Litiges (CRL) de la FIFA prévoit que « le

président, le vice-président et les membres de la Commission du Statut du Joueur
' etdeln CRL sont élus par le Comité exécutif. Les 20 membres de la CRL également
Tépartis.entre-rgprésentants des joueurs et des clubs sont nommés sur proposition
des associations de joueurs, des clubs ou de leurs ligues ».

ﬂd) Art 38 de la Rég]emen tation du Foothall Professionnel Il est a remarguer gue ce texte évot.;ue
toujours | :i‘ge de X ans. Cependant | 3ge de majorité civile a été réduita I8 ans en vertu de Ja loi du
26juill 2010
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= M%Qum
Reste & 5aVO! est reconnu aUSSi auX joueurs cop,
S g A y
o ale. A cet effet, il est 2 rappeler que le joueyy OQugy
: dem,

. ine nation : : i i
équipe ; de son club, qui le met a la disposition ge I Ure
e

Jarie AR
a cllement de 12 FTF. Jouit-il dans ce cas ¢’ Quipg
H0 drojt de

it sl ce droit

des joueurs de I'équipe nationale de France ay,

Monde 2010 en Afrique du Sud a suscité un large e
at

cette question. Mais indépendamment de la dimension médiay
,populiste' du probléme,_c’est Je volet juridique qui nous intéressequ
effet, il faut invoquer l'article 381 ter du Code du Travail®® & 1-. \ cet
droit de gréve dans € Imite |4
' qu cas il le conflit concerne ut service essentiel, sa soumission g |’ g1,
du Premier ministre. arbity

43, Lagreve

]a Coup€ du

e
e et

+tains domaines ou certaines circonstances, || g
1 digpy
Se

peut étre décidée par Arrété age

Est considéré comme Service essentiel, le service ou l'interruption g
s " ’ o, ’ u .
mettrait en danger la vie, I sécurité ou la santé des personnes dans 1'en travgj]
) : se
dans une partie de la population. mble oy
1.4 liste des services essentiels est fixée par décret ».

44. Ledit décret n’a jamais vu le jour.

45. En vertu de ce texte, le droit de greve est paralysé lorsqu’il §'a0;
d’un intérét vital de la nation. Mais, qui est habilité a dire si telqint’ S"aglt
autre est vital pour le pays ? Peut-on laisser une prérogative aussi e
attent.at’oire a un droit fondamental de citoyenneté au libre arbi gra‘fe :
autorité administrative ou quasi-administrative, ou méme au ju;elire e

55 S0asbueaRE e & |
e Sogliou.lue soit le sérieux d'une telle interrogation, il est inévitable
u 1 ' ¢
ks Ou]:f; dé ﬁllre, a'u bout du compte, si un tel intérét ou tel autre
, méme si un texte législatif était mis en place. Le role

d'un texte législati

egislatif en la ¥ ¥
e matiere S X B
R serait de réduire l'arbitraire a son seuil

Fg)Ajouiémlaldﬁ'%—égdu A févrie 1994
T18r .
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les relationg du travail entre
S Sans utilité ge Tappeler que Jeg Sources
: selon g Pyramide kelseniennea .
Constitution proclame les Principes ¢

o

: la
e base de la matig
droit syndical), puis les conventions int

€S ayant le stapyt de
volleyball et basketbal)
vention collective pour les

professionnel dans les sections football, hangp,
justifie la proposition de mettre en Place une ¢
travailleurs et joueurs professionnels.

all,
on

49. La question de [Ior

Tunisie ou 'éilleurs, il faut noter

que art. Ter 4y Reglement FIFA dy Statut
et du Transfert des

Joueurs prévoit que «3.... b) Chague association doit
inclure dans son réglement des moyens adaptés poyr protéger la stabilité

contractuelle, dans Je respect des dispositions impératives de droit national et des
conventions ' collectives nationales. [es principes  suivants  depraient
notamment étre pris en considération ». L'allusion est d'une clarté aveuglante,
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1 Sagit point d’une incitation a lfétablisserm:_.n,c ity
- . ne . :

mais tions. Il s'agit de prendre en compte les dlSPOSltionS e

conventions.

istent b
conventions lorsqu’elles existent.

50. A cet effet, il est utile de signaler qu’en Uruguay, SXiste
re;'ltion collective, dont l'application a été réclamge
conv

d %
Peiiarol c. Bueno Rodriguez &t PSG, dans laquelle appelant (le jQUQur)
soutenu qu'« il existe un lien entre le droit uruguayen et Iq Cause Puisgy,e Ce&a
e
ruguayenneS. I
sont de Caracsy,
Ibitra] , écarts

derniére est liée & un contrat passé en Uruguay e"tr‘:’ des Pﬂrtif?s u
soutient également que les dispositions de la conven tzon‘collectwe
impératif en vertu du droit uruguayen ”‘2-“- Le Tribunal 4
I'application de cette conventionfcollechve, n.on Pas pou
principe, mais par ce qu’il a jugé que le dr.o.lt uruguaye
regles impératives, n'était pas applicable au litige, et ce, e
regle de conflit prévue par l'art. 19 (al. 1) de la Loi fédérale suisse_ sur le Dpp
de 1987, qui exige l'existence d’intéréts légitimes et Manifestemen;
prépondérants pour I'application des lois de police étrangeres. 1 o Tribung]
arbitral est parti du fait que le litige —Portant sur une opération de transfert
d'un joueur de I'équipe uruguaye

nne de Pefiarol vers I'équipe francaise
Paris Saint-Germain- n’était pas un litige interne rattachable au droit
uruguayen, mais qu'il était international et devait é

tre gouverné par des
«regles unifiées d'origine internationale »22, ce

que la doctrine appelle “lex
sportiva” .

51. En effet, le tribunal arbitral statuant en tant qu’organe d’appel a
Jugeé que « les dispositions litigieuses du droit uruguayen prétendument impératif,

C'est-a-dire l’option unilatérale de reconduction des contrats des joueurs et le
systéme dit de Ig “rébellion”,

soulevent de trés sérieux doutes quant & leur
compatibilité avec les standards internationaux minimaux de protection des’
travailleurs en_droit suisse ». Le Tribunal arbitral a, a juste titre, écarte

T une rajgqy de
1 application g I

O AL TAS 2005/ A/08536-084 semtomee mocrrs 2
%) Paca. 108 5, 25 e e pary J0G
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Le footballeur professionnel. un salarie relativement comme les autres

’

i

nplication des regles du droit uruguayen, mém
11 f‘iﬂre public ou de lois de police locales comme
notif quelles étaient contraires 2 ‘l'ordre public i
droit suisse, dans la mesure ou elles perme
renouveler les contrats de leurs joueurs par leur v

e s'il s’agissait de regles
le soutenait I'équipe, au
nternational au sens du
ttaient aux équipes de
olonté unilatérale®).

B. Les droits du club « détenteur » des droits sur le joueur

52. Le club actuel du joueur n’est légalement habilité 4 intervenir dans

la conclusion d'un contrat d’engagement de « son » joueur que si ce dernier

Ce cas, ayant un droit de
créance sur son joueur, consistant dans son droit 3 ce que le joueur lui

est fbujours lié par un contrat non expiré. Dans

fournisse les services objet de son contrat ou 3 une indemnité équivalente 3
la valeur des services convenus pour la période restante du contrat, le club
actuel a le droit de négocier I'éventualité d’abandon de ses droits
patrimoniaux.

:53. Le plus souvent, le club qui recrute un Joueur insere dans son

contrat une clause libératoire, qui est une espece de clause pénale. Dans ce

cas, sous réserve de la position de la Cour de cassation qui a jugé que la
clause pénale insérée dans le contrat de travail est nulle?), I'indemnité de
rupture du contrat devrait équivaloir au montant prévu dans cette clause et
non pas au montant des rémunérations et rétributions de la période
restante du contrat. Il est alors de pratique courante que le club qui recrute

un joueur exige une somme libératoire élevée par rapport a la véritable

) Para. 109 P29
F‘)Ca&t civ, 6juz'a 2001 aff n

note [ssam

"857] Revue de la Jurisprudence et de Ia Législation, fév. 2004 VA
repris et commenté in Issam LAHMAR: « Problématiques du droit du
fravail » (Jey Sle/ i o YK &d Cifede, Tunis 2008 p. 183 1l est a noter gue jusque I, cette
Position n a pas été confirmee par des arréts ultérieurs et qu elle a été critiquée par lannotateur de
!'f”ét- gui a souligné lahsence de tox te Jég}s]a tif prohibant une telle clause, et a considére que cela
2empéche pas Jo Juge de la modérer, Pay ailleurs, cet arét a affirmé gue Ja clause Pénale a pour

abjectif de mettre en place un mécanisme contractuel dindemnisation de la partie lésée parla faute
Contractyelle, Lleena occulté | aspect sanctionnateur.

189



R]L‘M

oyt « marchande» du joueur®. De la sorte, le club qui désire e
i trat avec son club actuel €r la
¢ e terme de son cOn el st ame

46 g _ o)
club détenteur des droits afin de convenir d’une A

éoocier avec le :
neg g entrer en contact direct avec e e

moins élevée. Il ne peut pa

Mnjtg
a éor\
insu.

54. Les clubs font recour |
argent avec un complément qui peut congjgge, Soit

X d’
ex1gent une somme !
) : ts de l'autre club ou da y
dans un ou plusieurs autres Joue 1S Une portjoy, du
ant

montant de tout transfert ultérieur du joueur. Dans d’autres cas, Jo i

de la transaction est indexé sur des facteurs futurs, notamment Jeg e
du club recruteur et le nombre de matches que le joueur jouera pendemst
s saisons a venir. Ces techniques permettent 5 ",

s 3 diverses pratiques contractuelles, py, o
18, il

une ou plusieur
détenteur des droits de s'assurer un rendement continu et a long terme

C. Les investisseurs : Les droits des “third parties”

55. Le Réglement de la FA sur les Third Party Investment in Players
Regulations, en vigueur depuis 4 juillet 2009, prevoit que les options et
arrangements permettant a un club d’avoir une priorité ou option poyr
I'acquisition d'un joueur ne sont permis que Sous certaines conditions de
forme (ci-dessus exposées) et de fond. La section relative aux “Option
agreements and other permitted arrangements” prévoit que “3. A Club is
permitted to enter into an agreement with an Qverseas Player whereby it acquires
the option to employ that Overseas Player at a future date in consideration for a
payment to the Overseas Player. All such agreements must be disclosed in advance
to The Association in accordance with Regulation A.2. Clubs are reminded of their
obligations to the player’s current club under the Rules and Regulations of The
Association, relevant League Rules and under the FIFA Regulations for the Status
and Transfer of Players in relation to approaches to players. .

) f’ar exemple, au milieu des années 90 du XXe siécle, le Real Madrid a inséré dans le @”t’at_ Je
Roberto Carlos une clause libératoire s Slevant a 110 millions d Euros, une somme qui s a jamais €t¢
payée pour un foafbd”eurjusqu a nos  jours. v 3 AT
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o

4, A Club is permitted to f:’n ter into an Agreement with Overseas Clyp whereby
if acquires the option to acq%ure aPp l_ﬂyer or Overseqs Player at a future date, Al
such agrgements must be disclosed in advance to The Association in accordance

with Regulation A2

5. Subject to any requirements of the Ryles

of the relevant League or
petition, @ Club is permitted to enter into:

Com

(a) agreements to effect a loan of a Player to another Clup or Overseas Club
conditional upon the registration of such a Player with the Club;

and

(b) agreements granting a right of first refusal or matching right to another
Club or Overseas Club (on such financial terms as the to Clubs agree between
them) in the event that the Club subsequently wishes to transfer the registration of
the player »- . \

56. En effet, il est a remarquer que ce réglement a été mis en place apres
avoir constaté que des investisseurs géraient des droits sur des joueurs tels
que Tevez et Mascherano, et qu’ils ont procédé a des pratiques suspectes. Les
transferts des deux joueurs ci-dessus mentionnés de Corinthians (Brésil) a
West Ham vont étre remis en cause, West Ham ayant enfreint les réglements
de Ia:Preniz_z'er League en cachant Ie fait que les joueurs appartenaient a des
entités tierces. West Ham famasse une amende et les instances vont forcer
Kia Joorabchian (agent et investisseur 3 travers la société MSI) a inclure des
régles concernant 'engagement et le désengagement de ses joueurs dans
les clubs ot ils seraient ensuite prétés. Dans le méme temps, la League va
méttrg en place des fégles interdisant les “contrats a trois parties.” En 2007,
Tevez et Mascherano ont été «loués » & Manchester United et & Liverpool, au
nord de I’ Angleterre.

57. Le contrat a trois
Joorabch
des joue

parties (third-party ownership) a été expliqué par
ian comme étant: « Je modéle sud-américain. C'est un moyen d'attirer
urs de haut niveau dans des clubs qui ne seraient normalement pas en
iesure de se les offrir. Cela permet d'accroitre In compétitivité du championnat.
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%

ubs ne peuvent pas acheter un joueur. Ils vont 4

par exemple, 1€5 c 2 e
une banque, ¥t supermarcke, un individu, un mécéne
) et {
ettez 70, 80 04 100% du prix et vous le g; .
2

M.X. Vous m
un prét, sauf qu'il est réalisé entre un club et
une

Au Bresil
voir une entreprise,
“NOUS poulons

disent :
r nous. C'est comme

jouer pou
troisieme entité. gl
sme du contrat d’engagement du joueur

Parag. 2. Le formali
sensualisme €n matiere contractuelle en général ¢
acle. En matiere sportive, le formalé été
lsme

souligné depuis pres d'un demi-si
dépasse la simple exigence de I'écrit, car le contrat d’engagement g’
logué par la LNFP. Le régime qui s:n
ra

joueur requiert aussi qu'il soit homo
exposé ci-dessous s'applique tant au contrat initial de transfert qu’s
accord ultérieur le prorogeant ot 4 tout
A. Un contrat solennel
oueur se fait en vertu d'un contrat. Ce cont
personne capable, consentante. L’objet du COntrartl =
est

standard : la prestation de services par le joueur au profit de I'équi
contre une rémunération convenue. Le joueur recruté peut étre 11*;1 .
moment de son engagement, auquel cas il s’agit d’'une opération bi ¢ L
donc d’un mécanisme contractuel classique. Si le joueur est lié a une};art%te,
2’1u r.noment oll une autre estime qu’elle a intérét a le recruter l’anc('lulpe
equtlipe est aussi partie I'opération, quirdevient alors tripartite. ’Si toutf:;:;
E)f;ls'qise ;(;I;ii EOHSEI’ltaI:ltES, il y a peu de complicatjons. C’est seulement
nne équipe ne consent pas au transfert projeté que les choses

se compliquent.

60. Le recru ] ‘ ikt Sl OIS
i Sl [tzment peut se faire dans le cadre d'un transfert « définitif »
_ prét. L transfert « définitif » est celui qui o, 3 tout lien
- - sy N § P Y ) R

58. Le recul du con

le modifiant®.

59. L’engagement d'unj
doit émaner d'une

v u1.‘

S S S R p R | &
Fui is qui es-tu Kia Ji N ) + & siinon B
%faﬁdfu/, ‘pasté 10/12/9010, g amiien f I‘ff"/ /www,panenkatr/mais-qu —es-tu-kia~
Commission Nationale dAppel, 24 jaav. 2008 . (Gl e SR
.y g Jdﬂ, 5 ’ ; / -
L“ﬁ?“?‘ﬂméépécmmmd”@mgg%g 4 s’mc/- Comissol

; ‘ . e e S T UUV ;.‘;(6 ) :g.,.u vﬂ’:" ici 3

Nationale des
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ancienne équipe, alors que le Prét conserye ce
squipe de bénéficier des services dy Joueur poy; Un temps limitg, 5y t
I'expiration du contrat en cours, e

61. L'originalité de ce contrat réside dansg Fexigence ¢
validité, ainsi que dans I'encadrement ge Sa durée. Ains;
fagon explicite par larticle 28 g 3
Professionnel qui  prévoit que
professionnel  implique I'acceptation
Reéglements généraux de la FTF.

un écrit pour sa
€crit est exigé de

le n® de sa carte professionnelle doivent figurer dans le contrat en questions.

(1) du Réglement FIFA du Statut
« Un professionnel ne peut etre prété 4
trat écrit entre le joueur et les clubs
mémes régles que pour le transfert des
indemnités de formation et I mécanisme

62. De méme, pour le Prét, I'article 10
et du Transfert des Joueurs prévoit qu’
un autre club que sur la base d'un con
concernés. Un tel prét est soumis aux

Joueurs, y compris les dispositions sur les
de solidarité ».

63. En droit tunisien, les arts. 74 3 83 de la Réglementation du Football
Professionnel Prévoient que le joueur « doit étre enregistré aupreés de la FTF
Pour jouer avec un club en tant que professionnel. Seuls les joueurs enregistrés
*ont qualifiés pour participer ay football organisé »@. 11 est en outre précisé
‘1“'?‘“ seul joueur ne peut pas étre enregistré simultanément aupres de plus
d'un sey] club. En plus, au cours d’une seule saison, un méme joueur peut

®)det 2
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d'un maximum de trois clubs. Cepen dant 5
de matches officiels de fagon effective ay cours g e

de que pour 1¢ compte de deux clubs au maximuyp, ¢, e
riode

éme pé 3 isieme équipe ou j 3
S ye s'entrainel avec la trois qUIPE Ou jouer deg Mat & |
peut alors g cheg |

amicaux. ' i
64. Les enregiStfements G SDOLQE e penVEnt eie effectuygg .,

ux périodes annuelles appelées « mercato », 'une allang Way
;g du 19 décembre au 15 janvi dy 1«
- illet au 31 aofit, €t |'autre allant du janviero
jul ’

65. L'enregistrement est suivi pfar la déliv\rance d’un dodil
1t de joueur, dont traite I'article 7 du Reglement FIFA g, St
t l'article 22 de la Réglementation FTF qy, f
e «ce document doit notamment indig

passepo atut o
du Transfert de Joueur, € 00tbay]

Professionnel, qui préevoit qu e : ' et
club aupres dugquel le joueur a été enregistre depuis la saison de sop douzidy,

anniversaire» (alinéa 2). Il s'agit la d'une Caposttionipure of Simple de
I'article 7 de la Réglementation FIFA. La cessation de l'activité d'yn e !
ne donne pas lieu a une radiation immédiate. II demeure enregistrs
pendant 30 jours pour le compte de son dernier club, ce qui lui donpe
I'opportunité de se rétracter et de reprendre son activité. Car, faut] le
rappeler, le footballeur, a l'instar des autres sportifs®® n’a pas d’age limite

ou d’age de retraite obligatoire. ’

66. Par ailleurs, le contrat, afin d’étre homologué, doit étre accompagné §
d’un certain nombre de documents, dont notamment la police dassurance ‘
couvrant le joueur contre les accidents corporels, 1'autorisation paternelle

%) De fagon exceptionnelle, le mercato de la saison 2010-2011 a été prorogé jusqu au Jl janvier
2L} au vu dv mouvement populaire qui a abouti & la fuite de lancien président, Zine f].Abidine‘
B?M-Ui etd la chute de son régime Je 14 janvier 2011 ! ‘ 40 "‘ ‘
E)% e Jes cas des boxeurs comme Georges Foreman, athlétes comme Merléne Ottey- ‘{"I aat
]onejlu'fqn.d s dlfquumﬁ ainsi que Roger Milla, qui a continué & pratiquer le foothall et 8 joue"
e g loncledu Cameroun jusqu s lage de 49 ans (1997). On citera aussi Bruce G221
Yardienga mbabwe!qm'ﬂdﬂéfésa cam'ére&ragedejoans. |
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i

€s autreg
ur les joueurs agés de moins de vingt (
po

dix-hyjt 262) ans, ainsi que g
certificat médical attestar}t de- Iaptitude Physique dy joueur délivrcée p;lrulreI
P ational de Ie-a Médecine Sportive pour les joueurs ayant signe Jey;

remier contrat de joueur Professionne] ®N Tunisie gyec une copie dy
fégIEment intérieur du clubs)

B. Homologation du contrat

67. L’homologation d’un contrat est yp

acte administratif qui consiste a
attester par une autorité sportive, en Foce

urrence la FTF, de I3 régularite
d’'un contrat de transfert de joueur professi

autorité de statuer sur Ia validité jurid;
contestable.

- i.Régime général

contrats des joueurs

la Réglementation du

2 ord dans le Chapitre 2 dy Titre [v (arts. 25 3
35), puis dans le Titre 7 (arts. 48 3 53).

Art. 33 de la Réglement.a tion du Foothall Professiongel
Y Art. 35 al. 3in fine de la Réglementation FTF du Foothall Professionnel
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pour les joueurs ages de m

. ernelle ) N
J'autorisation Pa;}duction d'un certificat médical attestap de f}ns. LiQn
P déliveé par le Centre Nationa] g, Ré iona;l)titude

; T a
fédecine Sportj\re pour les ]oueurs ayant Sl_gne 1@1{1" Premiel‘ Ont de la
?\ i er professionnel en Tunisie avec une copie du Reglement Intgys Tat d
joueu -

Pl ¥ r le
club au profit duquel le transfert a €té opére. g,

71. A ce propos, il faut souli.gner qure l’arficle. 33 de Ia Rég
du Football Professionnel prevoit que Tautorisation pateme)
lorsque le joueur est agé de moTns fie vmgt’ ?ns. Cependant, la
du 26 juillet 2010 portant unification de la\ge de la majorita civile ,
réduit I'dge de majorité en matiére civile & 18 ans seulement, il fo
immédiat, sauf pour certaines hypotheses marginales, Ainsj i et

i isti A o COntrajpe
a la loi que la réglementation footballistique continye 3 traiter

: i la
exlge aussl .
physique du joveur®

lementati()n

e "*Quise
loj 1‘1020

1039

. yoaa% Uk ] un j0ueur
agé de dix huit ans de mineur alors qu'il jouit de 1a Majorité cjyjle Qi

L g % ’ 1
implique qu'il a la capacite légale de contracter sans besoin d’assistance de
son tuteur.

72. L'interpretation selon laquelle 'homologation est yne con
validité et non pas une condition de prise d’effet du contrat Seulement g ¢4
mises en application dans I'affaire Chaker Zouaghi ¢/ Commission Nationg,
des Litiges, il s'agissait d'apprécier la validité de V'opération de transfert du
joueur de son équipe, I'ESS, a Iéquipe russe, Locomotiv Moscoy. La
Commission d’Appel de la FTF a rappelé que le contrat de transfert de

joueur est un contrat solennel et que son homologation par la FTF est une
condition de validité, d’
nullité du contrat®.

dition de

ou I'absence de cette homologation engendre la

73. Cependant, il est 3 souligner que l'alinéa 3 de larticle 33 la
Réglementation du Football Professionnel n’est pas précis en ce qui

£3) Rappelons nous Jes cas de Nwanwu Kamy et de Khalilou Fadiga, dont on a découvert utfe
malformation cardia

quelorsqu ils ont été transférés successivement & I Inter de Milan.
(%) Décision précitée, -
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g

cerne 1 détermination de Vautorité habilitée 3 se prononcer sur
C’Orl mologation du contrat. Il dispose qu’« aprés qyoir homologué le contrat, la
IL:“LE Nationale du Football Professionnel ou la FTF garde deux exemplaires et
ng;f sio M exemplaire fm club et un leemplaire avec copie du Reéglement Intérieur
idu (lub, Ndlr) au joueur». Les rédacteurs de la Réglementation hésitent

ntre Ces deux autorités, présumant que cela ne pose pas de probleme dans
e

[a mesure ot la LNFP est un organe de la FTF.
a

74, En vertu du principe de parallélisme des formes, les regles relatives
t 1,homologa’cion s‘appliquent a toute modification ou avenant du
a
contrat®.

ii. Régime des opérations tripartites

75. 1 y a opération tripartite ou triangulaire lorsque le joueur est déja
sous contrat avec un club, mais qu'il fait I'objet d'un « investissement »
effectué par un autre club qui voudrait s'attacher les services dudit joueur
apres un certain laps de temps. Il s’agit d"une formule qui permet a un club

jouant pour les titres de s’assurer d’obtenir les services des meilleurs

joueurs qui sont en cours de formation par un autre club, généralement
appelé club formateur.

76. Pour les contrats tripartites comportant un investissement a effectuer
paf une tierce partie sur un joueur, en droit comparé, le Reglement de la
Football Association (FA) de Grande Bretagne sur les Third Party Investment in
Players Regulations prévoit ce qui suit: “unless otherwise permitted in accordance
with the requirements of Regulation B below, a Club must submit to The Association

any written contract and the details in writing of any oral contract or agreement that it
proposes to enter into which involves a Third Party:

a. selling, granting, acquiring or otherwise transacting any rights whatsoever

int relation to the registration of the Player, the transfer of registration of the Player
or the employment of the Player; andlor

P7)Art. 34
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king or receiving any payment whatsoever, eithey direcy; e, 3 :
ng o | ircy C
IJI. 1'_111 "f gthe registration of the Player, the transfer of registratio,, i . ;
in relation to
or the employment of the Player.

Wey
iding whether to approve such matters, The Assoc;
! j :
1;; feat}:ggrequi?'fments of its Rules and Regulations (in
ard to
l’f—’S tation these Regulations and the Rules on Dual Interests) o
imita o s
of FIFA and of any relevant Competition” ®9),

Hion Shaj
h
Cludiy withzve
well g gy ul:t
S

77. Ainsi, pas seulement le contrat doit étre pagsg Par éerit o,

FA ONsigng

ous une forme écrite, il doit aussi étre soumis 3 1, ) qui se tésery
s

. k
droit de I'approuver ou de le désapprouver.

78. De méme, l'on parle aussi d’opérations tri
d'un joueur en contrat, non pas avec un cl_ub de \football, maj
société, qui gere et céde ses droits « sur » Je ]c?ueur aun club, [ ¢ €as le plyg
célebre a cet effet est celui des joueurs argentins Carlos Tepes et M
qui ont conclu des contrats avec la société Media S
société qui détient les droits sur lattaquant argen
d’enregistrement dudit joueur, y compris ses tr

professionnels a I'instar de Manchester City®),

bartites lorsquyy Sagiy

S avee

ascherano,
POrts Investmer,; (Msp), la

tin, et qui gere les drojtg
ansferts ay Profit de Clubg
Ce congrat egt I€gi par e

Pd}Parag 2de la Secb'on > dela Regu]a tion,
) Cette S0Ciéte a été décrite par la presse comme une structure financiére appartenant au
mystérienx Kiq Joorabchian 13

omme'd'aﬂ:fre bano—bn‘fanniqua Le Joueur a été transtéré
déﬁm‘ﬁvementde West H,

am au profit de Manchestor United Voir, par exemple, Yann CHAPOT:
«Man Udd

"9 Carlos o Teverz: - Bail : "9-"]:19 i
hﬂ&’ﬂﬁjﬁjmm/tmns[eds/ article 25594]__ man-utd-carlos-tevez-Bail-resilie-
shtm] Kia est un homme ;16’&!9.9 décrit

Comm i été
50 © un agent de joueur non licencié par la FIFA. Il a
upconné de hlagel, iment d argens pour Je compte
et/ou Boris Berezo

itch
ou en complicité avec Roman Abramovi
¥sky ou encore Bedroud, co~fonda

e ?P
teur de MSI Mais qui es-tu Kia Joorabchian
http.//, WWpanenlufr/mm_q“; es~tu-kia-joorahol, 7 7
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/

C. Les documents requis lors d'un transfert de joueur

79. La question de la réglementation des transferts transfrontaliers des

jol.leurs est du ressort exclusif de la FIFA. Les réglementations nationales ne
peuv ent régir un tel aspect.

g0, En vertu du Reglement de la FIFA sur le Statyt et le Transfert de

Joueurs, e transfert d'un joueur doit répondre  un certain formalisme. La
premiéfe formalité consiste dans la délivrance d’un « Passeport ». 1l s'agit
dun document contenant les principales informations personnelles sur le
joueur. L'article 7 dudit Reglement (Passeport du joueur) dispose que
« |'association qui enregistre le joueur est tenue de fournir au club aupres duquel le
joueur est enregistré un passeport du joueur contenant tous les détails personnels
du joueur. Ce document doit notamment indiquer tout club aupres duquel le
joueur a été enregistré depuis la saison de son 12e anniversaire. Si I'anniversaire a
lieu entre les saisons, le joueur sera inscrit dans le passeport du joueur pour le club
auprés duquel il était enregistre lors de la saison suivant son anniversaire ». Ce
document n’est pas établi a 'occasion d’un transfert. C'est plutdt une carte
d'identité du joueur. Dans la réglementation tunisienne, I'enregistrement
est suivi par la délivrance d'un document dit passeport de joueur, en vertu
de l'article 22 de la Réglementation FTF du Football Professionnel.

81. Par contre, en cas de transfert d'un joueur, l'association aupres de
laquelle il exercait son activité est tenue d’établir un second document de
facon ponctuelle, appelé « Certificat International de Transfert ». L'alinéa
ler de l'article 9 du Réglement prévoit qu': « 1. Un joueur enregistré aupres
d‘une association ne peut étre enregistré auprés d’une nouvelle association que
lorsque celle-ci est en possession d'un Certificat International de Transfert (CIT)
établi par I'ancienne association. Le CIT est a délivrer sans condition, gratuitement
et sans limite temporelle. Toute autre disposition contraire sera considérée comme
nulle et non avenuie. L'association qui délivre le CIT est tenue d'en soumettre une
copie & la FIFA. Les détails concernant la procédure administrative a suivre pour la
délivrance du CIT figurent dans l'annexe 3 du présent réglement ». Ces regles
ont été partiellement reprises en ce qui concerne les joueurs étrangers par
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RIL (R:...

FTF du Football Professiop,
ne],

3373dela Réglementation
ctement 2 12 Réglementation de la FIFA en la maj il
re, .

CIT, les documents qu

r sont les suivants:
air
plaires dont

e Nationale du Football Prof
es

les arts. 6
73 renvoie dire

82, Outre I
transfert de jouet

- Le contrat
tre adressés a

i doivent étre produits I
Org d

Quatyg

de recrutement
|
Onp ol

doivent € J]a Ligu

(LNFP) ;

. un contrat d’assurance couvrant le joueur contre ]
€S 1y
lSqu
€8

d’accidents corporels ;

_J'autorisation paternelle po
- un certificat médical attestant de l'aptitude physique d
3 jouGur(m

)

délivré par le Centre National ou Régional de la Médecine S
signé leur premier contrat de joueur profior'hve pour
SS10nne]
en

ur les joueurs agés de moins de 18
ans ;
r

les joueurs ayant
Tunisie ;
- une copie du Regle S
S P glement Intérieur du club au profit duquel le tr
: ansfert
83- Pour Ce u' =
est d'éviter interdiction des contrats a durée indétermi Tzl
er les S . BinEE di/ ke
i elngagEments a vie, assimilés a I'esclavage. C nee. L’ objectif
usi 7 v ia “fZp Pl .
Iaffaire Peri plusieurs décisions du TAS, tel que Ia s principe a ete
efiarol c./ Bueno Rodriguez et PSG“) entence rendue dans
84. Par ailleurs, I’ x
s, I'art. .
des Joueurs précise u’t 10 du Reglement FIFA du Statut et du T
«
n'est pas habilité a le cira : ur: club ayant accepté un joueur sur la bas df’anSfert
nsférer @ un troisiéme club sans I'autorisati g/
ation écrite du

ﬂajceﬁeme_gm - goe i
dont on a déco, a été soulignée notamment apre
: les d ! ;
Fadige, I umffmem"l{omaﬁ oandl indaiged e Nwanwu Kanu et : :
oy e o w v el ralege i e
avant juin 200; EZMIM' adéclarile sa:ned;s:,;;’e par le foothalleur pour régler ; ZMM el
FI}AETAS 2% dftenddnf,jﬂlte!]w' xtab’eqUEIGjoueu!ne @ érent gl.u'
= 2005/A/ 0835084 a penuis de joue pourra pas jouerau Calcio
o tEMM: o8 r dans un autre championnat européen
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Jub préteur et du joueur concerné ». 1/
c : .
gtre enregistré auprés de plus de trois
illet au 30 juin de l'année suivante
]

art. 5(3) dispose qQu'« un joueur ne peut
clubs Successifs par période allans du ler

: », avec la précision que «durant cette
péri ode, le joueur ne peut jouer en matches officiels fque pour deux clubs ». De

telles restrictions n'existent dans aucune autre activité économique. Elles
sont vraiment propres au football.

85. Dans la réglementation tunisienne, Jes €léments suivants méritent
d’étre rappelés :

86. D'abord, « la durée du premier contrat de joueur

professionnel dgé entre
18 et 28 ans est fixée a cing saisons »@),

Pour le deuxieme contrat, sa durée
varie obligatoirement entre un et cinq (5) ans. Tout contrat d’engagement

de joueur expire obligatoirement au 30 juin de Ia derniére année, quelle que
soit la date de sa signature®. Pour les joueurs agés de moins de vingt ans,
Ja durée maximale du contrat pro ne peut dépasser les trois (3) ans. Selon
I'interprétation qui a été donnée a cette regle, il s'agit d'une regle de
protection du mineur, qui ne peut étre engagé pour une durée excédant les
trois ans, afin de lui laisser la liberté de choisir sa destination des qu'il
atteint 1'age de discernement. Ainsi, étant une regle d’ordre public de
protection, cette regle ne peut étre invoquée que par le mineur lui-méme ;
elle ne peut étre valablement invoquée par un tiers, tel un club concurrent.

Ainsi, la Commission Nationale d’ Appel a pu affirmer que 1’Etoile Sportive

du Sahel n’est pas autorisée & invoquer le fait qu’un joueur mineur du Club
Africain, en l'occurrence Maher Ameur, a conclu avec son club un contrat de
cing ans alors que la durée du contrat devait se limiter 3 trois ans®.

87. Ensuite, les périodes des transferts sont fixées de fagon homogene
pour tous les clubs. Ainsi, apres une premiere expérience ou les clubs ont

(;3 Art. 204l Fr de Ia Réglementation du Football Professionnel, version 2009
Art.

I0de la Réglementation du Foothall Professionnel, version 2000..

) Atf Maher Ameur: Etoile Sportive du Sakel ¢. Club Afvicain, Commission Nationale d Appel,
m inédit
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RJL (Févre 2

r les joueurs a n’imPOfte, Q‘fel moment, la Nouveljq
1| Professionnel prevoit que les transfertg dé
‘au cours de 1'une de deux périodes, e
t lautre du 19 décembre au 15 janyie, e

été autorisés a recrute
Réglementation du Fo?tbfi
joueurs ne peuvent avoir her:l qu
allant du 1¢ juillet au 31 aout, e

chaque année®. ; : :
:8 Il est a souligner dans ce cadre que la réglementation tunlSiEnne

interdit au joueur la perception d'une prime de signatureds) %
?ommission Nationale d’Appel a appliqué cette regle dans 'affaijre n® 24
dans laquelle elle a conclu au rejet de la demande en condamnation .

paiement de primes et d’indemnités réclamées par un joueur dy Stade

Gabesien™).

Section IIL Les principaux arrangements contractuels

89. A linstar de tout autre contrat, le contrat d’engagement de Joueur
peut contenir des clauses de types variables : des clauses « ordinaires », des
clauses de style et des clauses dites sensibles. Les clauses de style et les
clauses sensibles sont celles qui posent le plus de problemes, car souvent,
I'une des parties conteste la fidélité de ces clauses dans la traduction de sa
véritable volonté. Pour le juge ou I’arbitre, le dilemme est total.

Parag. 1. Les clauses pénales et libératoires

90. La clause libératoire est celle qui prévoit que lorsque le joueur
entend rompre son contrat, il doit verser au club une somme d’argent
déterminée dans le contrat. Il s’agit d’une espece particuliere de clause
penale (stipulated damages). Mais sa spécificité est assez réduite, dans la
mesure ou elle répond aux mémes critéres et au méme régime juridique des

*)Ar. 21

(%) Art. 5de I Annexe n°l de la Réglementation du Foothall Professionnel,

%) Commim:‘ou Nationale d Appel, Anis Ben Mokdad ¢ Commission Nationale des Litiges, 7 1év.
2008 ot 2" 24, rapporté par H BOUGARRAS ot Di, CHAMAKH, op. cit, p. 741; Anis Ben

Molkdad Commission Nationale des [it; b o ; p CARRAS
tiges, J; aff n 40 rt HBOU
et DLCHAMAKH, op, cit, o 745 2 juin 2008 aff n° 40, rapporté par .
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T —

de la rehausser lorsque la peine conventionnelle est

91. Pour les défenseurs de ce pouvoir modér
{'avantage d’empécher le débiteur de prévoir ave

rupture abusive du Sontrat("‘”. Cela I'empéchera de Procéder a un calcul
pragmatique des cofits-avantages de 1a Tupture injustifiée. En fait, Jes
détracteurs de la clause pénale affirment que si le débiteur connait 3
'avance combien va lui cofiter une rupture, il choisira de rompre le contrat
chaque fois qu'il trouvera qu’il y va de son intéréts, C’est ce que l'on
appelle « rupture efficace » du contrat. Lorsque le juge jouit du pouvoir de
modérer la clause pénale, cela brouille la vision de la partie fautive,

devra respecter le contrat car elle risque la révision 3 la hausse du coiit de
I'option de rupture pour elle.

dérisoire.

ateur, la clayse pénale a
¢ précision le cofit d’une

qui

Parag. 2. Les clauses résolutoires

92. La question des clauses résolutoires n’a pas fait 'objet d’affaires
retentissantes dans le monde du football mondial. C’est probablement di a
I'absence de telles clauses dans les contrats. En effet, bien qu'il s'agisse de
contrats souvent tres sophistiqués, en raison des enjeux €économiques
importants et de l'intervention de plusieurs professionnels de droit assez
chevronnés, il est rare que le club prévoie une clause lui permettant de

proceder a la résolution unilatérale du contrat, alors qu'il entend investir de
grandes sommes sur le joueur qu‘il entend

recruter. Car la résolution
signifie simplement 1a perte de son investissem

ent.

) Said SOUAM: < Clause pénale et dommages-intéréts incitatifs : une analyse économique », in
it ef économie des contra ts, sous la direction de Christophe JAMIN, éd. L GDJ, Paris 2000, p 197
YVes—MadeLAIT

HIER: « Clause pénale et dommage-intéréts incitatifs », op.cit, p. 4l etss

(#9) Yves-MaﬁeMﬂER opcit, p. 4l etss
Po)-saidSOUAM op. cit, pI27 et ss, spée p. 137,
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Je joueur N€ peut pas imposer I'insertiop, &

A \ 4 e

s son contrat. Cest dii a deux types de raisong . d'ab Clayg,
' trat. Ord,

Ja partie forte dans le contrat. En effet | i N

eut jamais agir en partie forte face ay Real Madg-rand
rid 0

93, De son Cote

résolutoire da
joueur est rarement
geur du monde né P

5 i .
]de Manchester United. D'autre part, la ilefalllar;ce la plus IMportan, q
i t dans le déf uj
. du club consiste normalemen éfaut de ..
pourrait emaner €meny

des salaires. Or, pour cette faute contractlfelle,’ les reglements dela I
de la FTF prévoient une clause résolutoire légale, puisqu’eljeg
que le défaut de paiement des salaires d'un joueur pendant ¢
tion de plein droit du contrat.

et
pl'E‘VQieIlt

Iois Mojg
entraine la résolu

94, Il est 4 signaler que selon les Reglements de la Fédératiop italienne
de Football Professionnel prévoient que si le club ne paye pas les salaires
de ses joueurs pendant quatre mois, il est passible de sanctionsg Sportives
consistant en un point de pénalité. Le club de Bologne a subi ype telle
sanction en novembre 2010, en raison du retard dans le payement des
salaires et de I'impét sur les salaires qu'il devait effectuer dans le cadre du

mécanisme de la retenue a la source®?.
Parag. 3. Les clauses de partage des revenus des transferts

9.1l s'agit des clauses qui peuvent étre insérées dans les contrats
conclus avec les joueurs ou avec les clubs recruteurs. Souvent, ces clauses
sont convenues entre clubs. Elles prévoient que le club initial du joueur
bénéficiera d'une partie des recettes des transferts ultérieurs du joueur.
L'on peut aussi prévoir que le club recruteur devra transmettré une tellé
clause au club qui voudra ultérieurement lui racheter le méme joueur.:

%11 peut augsi Sagir d'une clause d’indexation du prix de 12

transacti : \
.ozzsamon en fonction des resultats du club recruteur ou du rendement du
Joueur (nombre des titularisationg par saison sportive...).

3

f:”-ﬂizz:—ww{emﬁﬁenﬁ/mﬂmibdll/l:o]ﬂ&ﬂé—zfanctfoune—d-urpﬂﬂfwaudclémmeﬂt'
.Pdlemeni-OQ-fg-QOIa.ﬂzr)ggQ ok posté Je 02 dées 2010 Ok
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Sm———

parag. 4. Les clauses de non-concurrence

97. Une clause de non-concurrence peut étre insérée dans le contrat du
joueur ou dans un accord ultérieur. Ce fut le cas du joueur Mohamed Bach
Tobji, qui a conclu un accord de résiliation amiable de son contrat avec le
Club Africain, indiquant qu’il s’interdira de jouer pour n'importe quelle
autre équipe en Tunisie. Celui-ci ayant transgressé cet accord, en signant un
nouveau contrat en faveur de I'Espérance Sportive de Tunis. La nouvelle
équipe, a laquelle incombe une obligation générale de s'investiguer sur la
situation du joueur, ne pouvait étre excusée pour ignorance de I'existence
d’une telle clause, surtout qu’elle a été évoquée par la presse de la place.
Elle est solidairement responsable du dommage causé au Club africain en
raison de cette violation. Cependant, il faut préciser qu‘a supposer que les
clauses de non-concurrence sont valables en matiére de contrats de travail,
atre civilement responsable ne signifie pas que I'on puisse étre empéché de
jouer pour sa nouvelle équipe. Un salarié qui viole une clause de non-
concurrence ne verra pas son nouveau contrat de travail annulé ou résilié
par la justice. En effet, cette conséquence, si elle vient a étre consacrée par la
justice (publique ou privée) violera le principe de la liberté du travail,
consacrée explicitement dans le Préambule de la Constitution®?. Il sera
seulement tenu d’indemniser a hauteur du dommage causé. Une sanction
disciplinaire demeure cependant envisageable ;

98. Concernant les clauses de non-concurrence toujours, il faut noter
que comme toute clause contractuelle, il peut s’agir d'une clause abusive.
Or, pour ces clauses, il est admis que le juge peut, au lieu d’annuler la

0?) Les représentants du Peuple tunisien déclarent dans ce Préambule que « Nous proclamons que
le régime républicain constitue: ; s

¢ la meilleure garantie pour le respect des droits de IHomme, pour instauration de légalité des
citoyens en droits et en devoirs, pour la réalisation de la prosperi té du pays par le développement

économique et / exploitation des richesses na tionales au profit du peuple, ; bl
* le moyen Je plus efficace pour assurer la protection de la famille et le drait des citoyens au travai,

dlasantéetal] instruction ».
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clause, la réduire 4 un seuil raisonnable et eqmtable. Ainsi, un joueur i
: t en vertu d'une clause contractuelle de jouer pour n’imPOrte
ut réclamer en justice la modification judic; bits

qu'elle soit limitée au seuil raisonnable,

s'interdi
quelle équipe tunisienne pe

de la clause, de maniere a ce
99. Tl est a noter que 1a Cour de Cassation frangaise exige pour |,

validité de la clause de non-concurrence insérée dans un contrat de traya;]

que l'employeur verse au salarié une indemniteé en contrepartie de |4
- r re 7 . L

restriction de son droit au travail. L’absence d'indemnisation ou le fait ge

stipuler une indemnité dérisoire annulent la clause®?.
100. L’objectif du droit moderne étant de consacrer la liberté des

personnes et d’abolir l'esclavage quelle qu’en soit la forme, il est
aujourd’hui établi que le contrat d’engagement d"un joueur doit étre concly

3 durée déterminée. Depuis 1'arrét Bosman, les contrats a vie (qui peuvent
prendre la forme de contrats dits a durée déterminée) sont éradiqués. Bien
plus, la durée du contrat ne peut excéder cinq ans pour les joueurs de
senior. Pour les moins agés, elle ne peut dépasser les deux ans. Cependant,
il a été jugé a juste titre qu'il s'agit 1a d’une mesure de protection pour le
joueur concerné, qui ne peut étre invoquée par un tiers, telle une équipe
adverse ce joueur a joué, qui souhaite se fonder sur la violation de cette
limite pour émettre une réserve et étre déclarée pénalement gagnante d'un

match ou pour obtenir une décision de rejouer un match®?.
Parag,. 5. Les clauses de recours et de renonciation
101. 11 sagit 1a des clauses relatives au choix du forum de reglement

des litiges. En général, les parties optent pour l'arbitrage. Rien ne les
empéche en toute hypothése de prévoir le recours direct a I'arbitrage du

P S S A 1 i 0
In‘tp;// www.courdecassa tiou.fr,/pubbm tions cour Qﬁﬁuﬂeﬁu_ droit_tra vaff_ 9250/1’ ulletin_ d
roit_travail ?ﬂfﬁ_ 2744 /tra vail 4_ 942% udspmc{ence_ 2424/ cour_cassa tion 2 495/’ omumaly
es_arrets notes 10947 html '

P1) Atfaire Maher Ameur, précitée. .




Le footballeuy profes.sionuel, un salarie relativement comme les autres

TAS, méme s'il s'agit d'un contrat purement in
parties peuvent joindre des clauses de renonciati
du droit applicable, de choix de 13 langue de I'arb
J'arbitrage, de la nationalité des arbitres, du délaj

terne. A ces clauses, leg
On aux recours, de choix

itrage, de choix du liey de

d’arbitrage. ..
Parag. 6. Les clauses relatives 2 la dyrge du contrat d’en

gagement de
joueur

102. Quant a la durée du contrat, i
d’engagement est obligatoirement un co >
d’un contrat d’engagement ne doit pas étre i
a cinq ans®®,

103. Pour le prét, la période minimum dojt corres
entre deux periodes d’enregistrement(s).

Conclusion

L’appartenance des footballeurs 2 Ia catégorie des salariés ne fait plus
de doute. Cette classification leur assure un traitement juridique qui
protege leur dignité et assure une protection minimale de leurs droits, I] est
certes vrai que le footballeur est un salarié trés

spécial, vu les chiffres
colossaux qu’il véhicule,

dont les salaires et émoluments qu'il percoit, mais
ca doit étre la regle pour tout salarié: autant il est brillant et
distingué, autant il a du poids aupres de son employeur. Un salarié assez
special serait dans la Plupart des cas la pierre angulaire de I'entreprise, et
peut faire dépendre le devenir et Ia Place de celle-ci sur le marché de sa
forme pPhysique ou mentale ou de son humeur. Cela ne peut en aucun cas
lui dter ses droits ou son mérite, d’autant plus que la carriere d'un
footballeur professionnel est assez courte, comparée a n'importe quelle
autre, et qu'elle est entourée d’aléas qui ne dépendent pas de lui: une
blessure Provoquee, voire accidentelle, peut mettre fin 3 la carriere d’un

PJ) CY supra,
)AL 2 de larticle 0 du Reglement FIFA du Statut et du Transfert des Joueurs
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alent exceptionnel @ un stade ot il ne fait que commencer, Gl
articulier dont il jouit, mais ne Peut drq,

justifier le statut assez P :
e justfe certains excés, tels 1es COMPOTIEMENts irrespongpye,
certains de nos joueurs; des soi-disant professionnels qui nous Jjy, 3

' ent

chaque semaine un simulacre plutdt qu'un spectacle, bourré de e
5 Ia violence, & la haine, au désordre, & la nonchalanc, Ties
7 a |

et d’appels : .
violence envers les responsables et les a versaires, une immunitg f

légale de fait... _ .
Le sportif doit toujours incarner I'image d’un talent qui se développe
: ' et

qui véhicule des valeurs positives, et qui mérite vraiment les Privileges
“1Vllegag

dont il jouit.

Peyt
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